                  Beleidsplan SVM 2009 – 2012
         “Doelgericht en oplossingsgericht naar een hoger niveau”

1. Algemeen

SVM  telde per 31 December 2008 in totaal 322 leden, verdeeld als volgt:

· 131 senioren, verdeeld over 7  elftallen (inclusief 45 + leden)
· 191 jeugdspelers, verdeeld over 24 elftallen

a) A1

b) B1 t/m B2
c) C1 t/m C2
d) D1 t/m D3
e) E1 t/m E 4
f) F1 t/m F5
g) Niet ingedeeld: 20 jeugdspelers(kabouters) van vooral 5 of 6 jaar.



Om de vereniging draaiende te houden zijn er ruim 100 vrijwillig(st)ers actief, die zich inzetten als trainer, leider, scheidsrechter, kantinemedewerker, administrateur, werving sponsors, onderhoud en renovatie, etc. 
SVM  heeft de laatste jaren veel geïnvesteerd in haar accommodatie:

· 2004: 3 Nieuwe kleedkamers,bestuurskamer/wedstrijdsecretariaat/ruimte

             Verzorging en materiaalruimte.
· 2008: Renovatie kantine en bestaande kleedkamers
· 2008: Aanleg kunstgrasveld en nieuwe afrastering velden 1 en 2.

             nieuw grasveld. 
2. Sportieve ambities SVM
SVM beschikt op dit  over een  getalenteerde jeugd en senioren Om de ambitie van de club (“een stabiele tweede klasser”) te realiseren is eind 2006

een start gemaakt met het verhogen van het nivo van de trainers, zowel bij de A-junioren als bij de F-jes.   
De sportieve ambities voor de selectieteams zijn als volgt:




2008

2009

 2010              2011
1e elftal

3e klasse
4e klasse
 3e klasse              2e klasse
2e elftal

2e klasse     2e klasse        2e klasse              1e klasse
1e dames elftal       handhaven en  promoveren.
A1


 zie jeugdbeleidsplan
B 1                          zie jeugdbeleidsplan
C1


 zie jeugdbeleidsplan
D1


 zie jeugdbeleidsplan
E1


 zie jeugdbeleidsplan
F1                           zie jeugdbeleidsplan
Zowel voor de selectieteams als voor alle andere elftallen geldt dat Plezier en Prestaties hand in hand moeten gaan. Uitgangspunt is dat alle jeugdteams worden getraind door trainers die tenminste de: module F-pupillentrainer,module E pupillen trainer,module d pupillen traineren juniorentrainer  hebben gevolgd.
Het beleid  bij de senioren wordt de komende jaren gericht op investering in
Eigen spelers,die op grond van prestaties en motivatie in aanmerking komen voor de opleiding trainer-coach 111 senioren.

De vereniging stelt hiervoor middelen beschikbaar,die jaarlijks in de begroting  worden vastgesteld en ter goedkeuring  naar de ledenvergadering aan de leden vergadering wordt voorgelegd.
Hierdoor krijgt de kwaliteitsontwikkeling van  het voetbal (jeugd en senioren)de komende 4 jaar vorm en inhoud.De vereniging  richt zich dus op eigen talentontwikkeling !

De ontwikkeling en begeleiding van de spelers van de kabouters t/m de selectie wordt hierdoor  op de juiste wijze op elkaar afgestemd.

Daarnaast  blijven de andere senioren teams even belangrijk in de organisatie!

3. Groei

SVM beschikt vanaf medio 2007 over een kunstgrasveld,twee grasvelden en een gras trainingsveld .  Deze combinatie biedt ruimte aan groei bij zowel de senioren als bij de jeugd. Bij de senioren zijn er een aantal redenen dat het zaterdagvoetbal in de lift zit:

· Jongeren willen op zaterdagavond stappen
· Prachtig complex
· FC Utrecht is behoorlijk populair en trekt steeds meer publiek
· SVM heeft een samenwerkingscontract met FC Utrecht en benut hierdoor

   de know how hiervan
· De focus op gezonde leefstijl, bewegen:de breedtesportinpulse kan hierdoor
   vorm en inhoud wodren gegegeven

· Actief wervingsbeleid met name ook gericht om meer meiden te laten voetballen.

· Goede P.R.

· Inspelen op het nieuwe 45 + voetbal
Bij de jeugd speelt vooral de sterk verbeterde accommodatie een rol, maar daarnaast ook de goede naam die SVM de laatste jaren heeft opgebouwd. Om de groei bij de jeugd te beheersen worden nieuwe teams pas ingedeeld zodra er een trainer en voldoende begeleiding aanwezig is. Een andere randvoorwaarde is dat er voldoende adequate scheidsrechters bij jeugd/ senioren beschikbaar blijven.. 
Groei is van belang om een tweetal redenen:

a) Een breder aanbod vergroot de kans op de komst van meer getalenteerde voetballers. Deze verhogen het nivo van het jeugdvoetbal en geven op termijn invulling aan het begrip “een stabiele tweedeklasser”

b) Meer leden betekent simpelweg meer contributie en ander inkomsten, waardoor het financiële draagvlak wordt verbreed
Bij een verdere groei van de vereniging zal er snel de behoefte ontstaan aan een uitbreiding van de kleedaccommodatie.

G voetbal

De komende jaren zal de haalbaarheid worden bekeken of SVM ook

kan gaan starten met G voetbal.

5. Meisjesvoetbal

Dames voetbal is populair onder andere door de goede resultaten van het Nederlands Dames elftal in 2008. Aan het eind van het vorig seizoen kende de KNVB ruim 100.000 meisjes en damesleden op een totaal van ruim 1,1 miljoen leden (9%) en dit is de snelst groeiende groep. De komst van “eredivisievoetbal” voor dames betekent de  definitieve doorbraak van het damesvoetbal . SVM zal op termijn inspelen op deze ontwikkeling en streven om de komende jaren bij de jeugd 1 a2 meiden teams te kunnen formeren. Dit hangt enerzijds af van beschikbare kleedkamercapaciteit en anderzijds moet de organisatie rondom het meisjesvoetbal goed zijn ingevuld. Mits goed georganiseerd, komt dit over het algemeen de gezelligheid ten goede en levert dit ook een positieve bijdrage aan het aantal vrijwillig(st)ers.   
6.45 + voetbal.

SVM kent al een aantal jaren het Dreamvoetbal team.

Veel wat oudere voetballers willen wel graag  blijven voetballen ,maar niet in de reguliere competitievorm.

De KNVB is in het voorjaar gestart met  wedstrijden/toernooien gebaseerd op 7x 7 teams op halve voetbalvelden.Ook binnen SVM is hiervoor veel belangstelling(ruim 20 voetballers hebben al meegedaan met een toernooi).
De komende jaren  gaat SVM deze doelgroep de mogelijkheid bieden om dit 45+ voetbal te kunnen spelen.

7. Normen en waarden
SVM vindt het van groot belang dat bij de uitoefening van het “spelletje” respect wordt getoond naar zowel de tegenstander als naar de scheidsrechter. Spelers die zich hier niet aan houden worden bestraft, hetgeen kan variëren van een berisping tot een royement. 

Belangrijker nog is dat binnen de teams corrigerend wordt opgetreden naar een medespelers. Van groot belang is ook dat supporters en/of ouder eveneens respect opbrengen voor de tegenstanders en de scheidsrechter. 
8. Sfeer en gezelligheid

Voetbal op nivo is leuk, maar alleen als dat gebeurt bij een club waar het gezellig is en waar nieuwe leden (en bij de jeugd ook hun ouders) zich al na een paar weken volledig thuis voelen. De gezellige sfeer bij SVM  is in de 4 kernen van de gemeente De Bilt bekend en dat willen we vooral zo houden. Met elkaar zetten we de schouders er onder en zijn we trots op onze club. Met elkaar vieren we successen en hoogtijdagen, maar we zijn er ook als het tegenzit en het verdriet overheerst. 

8.Deskundigheid hoog in het SVM vaandel.
S.V.M. gaat de komende 4 jaar oud eerste elftal spelers en andere leden stimuleren om hun deskundigheid te vergroten via het cursusaanbod van de KNVB.

S.V.M wil  selfsupporting zijn  op het gebied van gediplomeerde jeugd-en/of seniorentrainers , elftalcoaches/begeleiders en verzorging.
Jaarlijks worden deze SVM kanjers in de gelegenheid gesteld om cursussen te gaan volgen  onder het motto extra inzet wordt beloond door financiële-en materiële ondersteuning.Leden kunnen worden voorgedragen door de veldvoetbalcommissie.Leden,die namens de vereniging deze cursus(sen) volgen tekenen hiervoor een overeenkomst met de vereniging.

Jaarlijks  zal hiervoor een budget worden vastgesteld.

9. To do list bestuur + vrijwilligers
Om de stap naar een hoger niveau en groei van de vereniging goed te beheersen, staat het bestuur met haar vrijwilligers voor de volgende uitdagingen:

a) Continue aandacht voor de technische staf bij zowel senioren als jeugd
b) Haalbaarheid  G-voetbal   onderzoeken
c) Verdere opbouw meidenvoetbal ter ondersteuning van het 1e Damesteam
d) Tijdig bedacht zijn op een noodzakelijke uitbreiding van de kleedaccommodatie (en de financiële consequenties regelen) 

e) Op nivo houden sponsorinkomsten v.q. fondsen
f) Op peil houden vrijwilligersbestand 
g) Benoemen van een vrijwilligerscoördinator

h) Bevorderen deelname  aan 45+ voetbalcompetitie/toernooien 

i) Het opzetten van een EHBO + BHV

j) Het verder verbeteren van de website

k) Het betrekken van ouders bij het beleid van de club (middels enquêtes, ouderavonden en/of het instellen van een ouderraad die zich bezig houdt met niet-technische zaken rondom de jeugd)

l) Het communiceren en het in stand houden van normen en waarden 

m) Het verder uitwerken van de aanbevelingen IKSport-scan (Integrale kwaliteitszorg Sport) van de KNVB

n) Altijd open staan voor suggesties en ideeën, de drempel laag houden

Opmerking: deze lijst wordt jaarlijks geactualiseerd.

Uitgangspunten:

· Het moet vooral “leuk” blijven en bepaalde tradities houden we in stand
· We denken in “oplossingen” in plaats van in “problemen”
 Vastgesteld op de bestuursvergadering  d.d.  9 Februari 2009.
