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Inleiding

Deze visie moet de leidraad zijn voor het kader van het meisjes- en damesvoetbal voor de komende jaren. In het verleden zijn onder meer een jeugd- en een seniorenplan binnen onze vereniging aan het papier toevertrouwd. Voor de verdere ontwikkeling van het dames- en meisjesvoetbal is het van belang dat er op onderdelen een verfijning van de diverse plannen wordt uitgewerkt. In dit document wordt hier invulling aangegeven dames- en meisjesvoetbal en  moet uiteindelijk worden vastgesteld door het bestuur. Daar waar in de toekomst discussie ontstaat over een eventuele zienswijze die voor meerdere uitleg vatbaar is, zal zonodig worden besloten door de veldvoetbalcommissie. Het bestuur heeft altijd het recht besluiten te herroepen indien deze besluiten niet volgens de afgesproken procedure tot stand zijn gekomen.
Deze visie is niet een statisch document en zal ook aan revisie onderhevig zijn. De visie zal veel verwijzen naar het jeugdplan. Ontwikkelingen van meisjes ten opzichte van jongens lopen tot een bepaalde leeftijd synchroon. De verschillen ontstaan bij de meisjes junioren en de dames. Dit beleidsplan zal vooral insteken op beide laatst genoemde leeftijdscategorieën. Daarnaast is er aandacht voor de inpassing van meisjes junioren naar de dames senioren. Belangrijk is het signaleren van typische problemen die voor meisjes- en damesvoetbal gelden en daarbij de juiste oplossingen voor te bedenken. Uiteindelijk moet dit beleidsplan op hoofdlijnen in combinatie met bestaande visies het toetsingskader zijn voor zowel leiders, trainers, bestuurders, commissieleden en overig kader.
De missie! 

SVM heeft als doel de jeugd en ouderen de mogelijkheid te bieden de voetbalsport op een actieve manier te bedrijven en zich daarin te verbeteren. Zij doet dit door het organiseren van vriendschappelijke wedstrijden, deelname aan door de KNVB georganiseerde competities en trainingen op diverse niveaus aan de leden aan te bieden. Tevens ziet SVM het tot haar taak, naast het voetbal, activiteiten voor haar (jeugd)leden te organiseren welke niet direct met voetbal te maken hebben maar wel bijdragen aan een plezierige tijdsbesteding. Hoewel onderscheid wordt gemaakt tussen prestatief en recreatief voetbal, is het de intentie van de vereniging de aandacht gelijk te verdelen over alle leden. 

Tevens is SVM  een vereniging waar vrijwilligers, niet spelende leden en donateurs zich prettig voelen en waar het prettig is een deel van de beschikbare vrije tijd met elkaar door te brengen. 

De commissie.
Belangrijk is dat zowel de meisjes als de dames de aandacht krijgen die zij verdienen en omdat er op velerlei gebieden grote verschillen zijn tussen meisjes/dames voetbal en jongens/mannen voetbal is het noodzakelijk dat er een aparte dames- meisjescommissie komt. De nieuw in te stellen commissie:

· zorgt voor actualisatie van dit beleidsplan;
· stimuleert, coördineert en controleert of het kader volgens de uitgangspunten van dit plan werkt;
· is verantwoordelijk voor de teamindelingen;

· onderhoudt de contacten met trainers en leiders;

· zorgt voor gekwalificeerd kader;
· organiseren van een meisjesvoetbaldag.

De dagelijkse leiding van de dames-meisjes afdeling wordt ingevuld door de coördinatoren dames- en meisjesvoetbal. Zij leggen verantwoording af aan de veldvoetbalcommissie.

De dames- en meisjes commissie bestaat op dit moment uit de volgende personen:

Besluiten zullen worden genomen door minimaal drie personen van de commissie.

Vergaderingen:

· De Dames- en Meisjes commissie vergadert zo vaak als noodzakelijk is;

· Zo vaak als noodzakelijk wordt geacht, doch in beginsel niet meer dan 3 keer per jaar zal er een vergadering worden belegd voor het gehele team aan trainers, leider coördinatoren en commissieleden;

· Daarnaast zullen zo vaak als noodzakelijk bijeenkomsten worden georganiseerd voor (hoofd-)trainers.

Technische Commissie:

Binnen de technische commissie is een vast aanspreekpunt voor de aangelegenheden binnen de dames- meisjesafdeling. De TC bewaakt het door de vereniging opgestelde technische beleid en adviseert desgewenst de dames- meisjescommissie.

Beleidsdoelstellingen van het Dames Voetbal de komende periode (2008-2012)
1. SVM Dames 1 binnen 5  jaar tweedeklasser; 

2. Het ontwikkelen van een voetbalschool voor meisjes junioren.

3. Verdere ontwikkeling van de kwaliteit van het voetbal, zowel in teamverband als individueel van alle aanwezige teams, dames en meisjes.

4. Het zorgdragen voor competitiewaardige teams met als doel voor elke speelster, goed of minder goed een situatie te creëren waarbij het prettig is te voetballen bij SVM.

5. Het uitbouwen van het aantal meisjes- en damesleden, met als doel om te komen tot twee dames teams en meerdere meisjes (pupillen en/of junioren) teams.
6. Het creëren van voldoende gezelligheid.

7. Het handhaven en zonodig uitbreiden van continuïteit in de organisatie.;
Incidenteel kan het voorkomen dat in een bepaalde periode bewust van één of meer van bovenstaande beleidsdoelstellingen moet worden afgeweken. In dat geval zal er een duidelijk besluit genomen moeten worden dat voldoende gecommuniceerd is met trainersstaf, dames- meisjescommissie, jeugdbestuur, hoofdbestuur en technische commissie. Dit besluit zal binnen enkele dagen schriftelijk worden vastgelegd en aan het kader, besturen en commissie bekend worden gemaakt. Pas indien deze procedure is doorlopen kan (tijdelijk) van de beleidsdoelstellingen worden afgeweken.

Uitwerking

1. SVM Dames 1 binnen 5 jaar ………………klasse.
Op dit moment speelt SVM Dames 1 in de………klasse. Gezien de aanwezige kwaliteiten binnen deze groep en ook in de meisjesjunioren moet binnen een periode van vijf  jaar naar de     2e   klasse worden gepromoveerd. De hoofdtrainer van de dames moet streven om een zo sterk mogelijk dames 1 op te stellen (bij gelijke omstandigheden: inzet en trainingsopkomst), teneinde de kansen op winst en toekomstige promotie zo groot mogelijk te laten zijn. Het belang van het eerste damesteam is in alle redelijkheid bovengeschikt t.o.v. andere teams. Indien het bevorderlijk is voor het individu en in het belang van SVM Dames 1 kunnen desgewenst jongere talentvolle meisjes worden ingepast (ongeacht de leeftijd). In voorkomende gevallen zal hier vooraf tijdig en duidelijk over dienen te worden gecommuniceerd door de hoofdtrainers. Bij verschil van mening zal de commissie dames- en meisjes een beslissing moet nemen. 

2. Het ontwikkelen van een voetbalschool voor meisjes junioren.

Een goede opleiding is de basis voor succes. Bij veel verenigingen is het meisjes- en damesvoetbal een ondergeschoven kindje. Meisjes en dames voelen hun vaak niet serieus genomen in het mannenbolwerk wat voetbal nog steeds is. Ook de continuïteit is een groot probleem. Vele verenigingen beginnen enthousiast met het opzetten van meisjes en/of damesvoetbal. Toch zien wij in de regio dat dit vaak van korte duur is. SVM heeft zich wat dit betreft de afgelopen jaren wel bewezen. Ook zien wij dat vele meisjes bij andere verenigingen afhaken omdat in hun leeftijdscategorie geen team aan de competitie deelneemt. Met het opzetten van een voetbalschool voor meisjes junioren heeft VIOD de primeur in deze regio en kan daarmee voor de zo juist geschetste problemen een adequate oplossing bieden. De belangrijkste voorwaarden voor het opzetten van een voetbalschool voor meisjes junioren zijn:

· Gediplomeerde trainers;

· Gekwalificeerde leiders;

· Regionale werving;

· Samenwerking met Saestrum dames afdeling;

· Bij eventuele meerdere teams selecteren op kwaliteit.
3. Verdere ontwikkeling van de kwaliteit van het voetbal, zowel in teamverband als individueel van alle aanwezige teams.
Om aan dit beleidsuitgangspunt te kunnen voldoen dienen in aanvulling op het bij SVM algemeen geldende beleid, afspraken te worden gemaakt over diverse onderwerpen:

Trainersstaf:

Dames:

· Hoofdtrainer Dames 1. Deze persoon heeft de eindverantwoordelijkheid over het reilen en zeilen binnen de damesgroep. De hoofdtrainer laat zich bijstaan door een keepertrainer en eventueel een hulptrainer.

Meisjes:

· Hoofdtrainer meisjesjunioren/ meisjespupillen. Deze persoon heeft de eindverantwoordelijkheid over het reilen en zeilen binnen het team van de meisjes junioren. 
Voetbal jongeren onder de 15 jaar
Tot 12 jaar lopen de lichamelijke en psychische ontwikkelingen van meisjes en jongens parallel. De meisjes beleven het voetbal op een zelfde wijze als de jongens. De leeftijdstypische kenmerken die aangegeven zijn voor de F-, E- en D-pupillen gelden ook voor meisjes. De ervaring met gemengd voetbal zijn zeer positief. Zeker bij meisjes die vanaf hun 6e jaar voetballen verschilt de voetbalontwikkeling niet van die van jongens. Veel meisjes die op latere leeftijd bij de club komen hebben een achterstand op de jongens. Vandaar ook dat er bij meisjesteams veel getraind moet worden op technische vaardigheden. Pas wanneer de bal goed beheerst wordt kan er ook op andere aspecten getraind worden. Binnen onze vereniging vinden wij het wenselijk meisjes met de jongens te laten voetballen (zie hoofdstuk verschillen en overeenkomsten tussen jongens en meisjes voetbal). Dit geldt zeker voor de meisjespupillen en in voorkomende gevallen voor meisjes junioren.
Belangrijk voor leiders en trainers is dat zowel bij de meisjes pupillen als bij de meisjes junioren het opleiden tot een betere (senioren)speelster voorop staat en niet de teamprestaties!! Dat betekent dat bij gelijke omstandigheden (inzet, trainingsopkomst) iedereen evenveel moet spelen. Het kan ook betekenen dat het voor de ontwikkeling van een speelster beter is om een bepaalde periode op een andere positie te spelen; het is voor een verdediger prima om een aantal wedstrijden bijvoorbeeld in de spits te voetballen. Dit kan ten koste gaan van het teamresultaat, maar op langere termijn zal dit beleid haar vruchten afwerpen.
Selectie 15  jaar en ouder
Omdat de meeste jonge meisjes uitkomen in diverse teams, zoals Dames 1 en meisjes junioren, wordt er naar gestreefd buiten het normale competitieschema wedstrijden te organiseren voor deze selectie. In goed overleg zal jaarlijks worden afgesproken wie de verantwoordelijkheid over deze groep krijgt. Het doel van deze wedstrijden is ten eerste dat leeftijdsgenoten met elkaar kunnen spelen. Ten tweede om de toch wel vaak grote stap van meisjes junioren naar de dames op een verantwoorde wijze plaats te laten vinden (gewenning).

Trainingen
Het is voor zowel de dames 1 als meisjes junioren noodzakelijk dat er twee keer per week wordt getraind. De ervaring leert dat meisjes/ dames die niet regelmatig trainen de zin in het voetbal zullen verliezen. Het gevolg kan zijn dat zij binnen afzienbare tijd speelsters stoppen met voetballen. Dit zal vooraf dienen te worden gecommuniceerd aan nieuwe leden. Uitzonderingen zullen in beginsel alleen (tijdelijk) worden gemaakt voor werk, vakanties, stages of studie. Onder vermelding van een geldige reden kan men zich afmelden bij de betreffende trainer.

· De keepertrainer is verantwoordelijk voor een adequate training. Naast het verplicht volgen van één keepertraining moet de keepster ook één keer per week met de groep meetrainen.

· Een ander aspect is dat het in beginsel de regel is dat meisjespupillen en dames in meisjes- c.q. damesteams voetballen. Alleen indien het voor de ontwikkeling van een talentvolle speelster beter is, kan in goed overleg worden afgesproken dat dit talent met een jongensgroep meetraint (e.e.a. naast minimaal één training in de meisjes- damesgroep).
· De trainingen zijn gebaseerd op de  Zeister Visie. De vier uitgangspunten zijn:
1. Optimale voetbalbeleving/voetbaleigen bedoeling
Jeugdspelers of -speelsters zullen meer van een training of wedstrijd opsteken als ze gemotiveerd zijn. Ze worden gemotiveerd wanneer ze het idee hebben dat er gevoetbald wordt. Net als vroeger op straat een fijn partijtje spelen. Daar kon je immers iedereen voor wakker maken! Het is dan voor de trainer zaak om er voor te zorgen dat deze beleving aanwezig is.

2. Veel herhaling
Doen, doen en nog eens doen. Zo leerden we voetballen op straat. Slechts door veel te herhalen leer je voetballen. Daarom kan in voetbaltraining worden volstaan met een beperkt aantal oefenvormen waar alles in zit wat het spel tot voetballen maakt: een bal, een veld, doelen en spelregels. Wanneer deze oefenvormen veel herhaald worden, zullen de spelers/speelsters het spel beter onder de knie krijgen dan door allerlei verschillende oefeningen te doen die niet de voetbalingrediënten bevatten.

3. Rekening houden met de groep
Natuurlijk is niet elke speler/speelster van hetzelfde niveau. Belangrijk is dat de trainer rekening houdt met de groep die hij/zij traint. Kinderen van 6 jaar laat je natuurlijk geen ingewikkeld positiespel spelen! Wanneer je een kwalitatief mindere groep traint, dien je hiermee rekening te houden en zul je de training hierop moeten aanpassen. Dit wil echter niet zeggen dat zo'n  groep niets te leren valt, integendeel!

4. De juiste coaching
Voor een trainer is het belangrijk dat hij begrijpt hoe de jeugd het voetbal beleeft en vervolgens in staat is opmerkingen te maken waar de jeugdige spelers/speelsters iets aan hebben. Door het spel af en toe stil te leggen, door dingen voor te doen of aanwijzingen te geven kun je als trainer een speler/speelster veel dingen leren.

Wedstrijden
· Dames 1 zal in beginsel met 13 fitte dames aan de wedstrijd beginnen. Het team kan worden aangevuld met speelsters uit de meisjes junioren of dames 2. Voor de reserve speelsters geldt in beginsel de afspraak dat degene die nog geen wedstrijd heeft gespeeld, zal invallen. Degene die al in actie is gekomen bij haar eigen team, hoeft in beginsel niet te worden ingezet. Mits sprake is van enige redelijkheid, zal door de dames/meisjes aan de bedoelde reservebeurt dienen te worden meegewerkt. 

· Ook bij de meisjesjunioren dienen de meisjes de bereidheid te hebben zonodig met een ander team mee te spelen.

Discipline:

· Iedereen dient op de afgesproken tijd aanwezig te zijn. 

· Iedereen dient in de juiste kleding, zonder sieraden op het veld aan te treden.

· Iedereen dien onder leiding van de aanvoerster op tijd aan de warming up deel te nemen.

· Bij verzuim bepaalt de trainers/leiders de disciplinaire maatregelen. (in alle redelijkheid).

4. Het zorgdragen voor competitiewaardige teams ten einde voor elke speelster, goed of minder goed, een situatie te creëren dat het prettig is te voetballen.

Bovenstaand is al voldoende stilgestaan bij deze doelstelling.

5. Het uitbouwen van het aantal meisjes- en damesleden, met als doel om te komen tot twee dames teams en meerdere meisjes (pupillen en/of junioren) teams.

Bovenstaande slaagt alleen wanneer er een optimaal klimaat wordt geschapen waar iedereen zich thuis voelt. Dit geldt zowel op technisch -, organisatorisch, sociaal - en publicitair vlak. De eerste twee onderdelen zijn in het voorgaande voldoende belicht. In het onderdeel het creëren van voldoende gezelligheid besteedt deze visie aandacht aan de sociale component. Nu volgt het publicitaire gedeelte.
Via de regionale nieuwsbladen, radio/tv, clubblad Doelbewust en de website www.damessvm.nl zal getracht worden de dames-meisjes tak van de vereniging zo positief mogelijk voor het voetlicht te brengen. 
Het promoten van dames- en meisjesvoetbal is belangrijk. Het doel is de achterstandspositie t.o.v. de mannen en jongens te verkleinen. Voor de aanwas van nieuwe leden organiseert de Dames- en Meisjescommissie jaarlijks een meisjes voetbaldag en een 5 tegen 5 toernooi De jeugdcommissie organiseert elk jaar een 5 tegen 5 toernooi en het kerstzaalvoetbaltoernooi. Ook zal de Dames- en Meisjescommissie contacten moeten leggen met het basisonderwijs en de ouders.
6. Het creëren van voldoende draagvlak.
Naast de activiteiten die door de jeugdcommissie worden georganiseerd is er ruimte om speciale activiteiten met het eigen team te organiseren. Een commissie bestaande uit 5 speelsters van het damesteam organiseert activiteiten voor de dames senioren.
Voorbeelden om met een eigen team te organiseren zijn: voetbalkampen, zwempartijen, schaatsen, slaapfeesten etc. etc.
Sponsors.
Het is gewenst om teams, binnen het beleid dat daarvoor is opgesteld, in aanmerking te laten komen voor sponsorkleding. De SVMdames worden momenteel gesponsord door bungalow park de Egelshoek
Materialen.
Via de veldvoetbalcommissie van SVM moeten de dames over voldoende materialen kunnen beschikken.
Elk team moet beschikken over:

· Voldoende trainings- en wedstrijdballen;
· Waterzak met bidons;
· Verzorgingskoffer

· Kleding

· Trainingspakken

· aanvullingen
+

6. Het handhaven van continuïteit in de organisatie.
Er zal naar worden gestreefd een hecht team aan leiders te interesseren en te motiveren voor het dames- en meisjes voetbal. Het team van leiders dient te beschikken over een combinatie van mensen die zaken regelen en mensen die over voetbalervaring/inzicht beschikken. Afhankelijk van de mogelijke aanwezigheid van trainers dan wel coördinatoren, zal er sprake dienen te zijn van twee begeleiders (trainers/leiders) per team. De taken van de leiders zijn opgenomen in de “Jeugdplan v.v. SVM”, zoals jaarlijks wordt geüpdate door het jeugdcoördinator
Verschillen maar vooral overeenkomsten 
Jongeren beoordelen elkaar vooral op basis van de ervaringen die zij met elkaar opdoen, ongeacht het geslacht en bestaande vooroordelen. Het gemengd voetballen heeft een ommekeer gebracht in de benadering van jongens en meisjes.

Om deze reden is toegestaan dat tot en met het 18e jaar (A-junioren) meisjes tegen of met de jongens voetballen, met uitzondering van de landelijke A-junioren klassen. Opvallend is , dat als jongens en meisjes met en tegen elkaar voetballen, bestaande vooroordelen zeer snel verdwijnen en gerelativeerd worden. Niet het geslacht maar individuele mogelijkheden van jongens en meisjes bepalen de sfeer die heerst in gemengde teams. Spelers en speelsters in gemengd voetbal worden beoordeeld op voetbalvermogen. 'Meisjes kunnen niet voetballen, jongens wel' is er niet meer bij. Zonder uitzondering doen de meisjes, ook fysiek, niet onder voor de jongens. 

Tenslotte blijkt dat jongens en meisjes zich ook buiten het veld positief gedragen. Vooral jongens gedragen zich ineens veel socialer, zowel binnen als buiten het veld, volgens de meisjes. Zo leveren meisjes dus een positieve bijdrage aan de (voetbal)ontwikkeling in het algemeen. In plaats van de angst dat jongens in het algemeen mindergoed voorbereid zouden worden op hun toekomstige (top)prestaties, gebruiken jongens en meisjes elkaars kwaliteiten en krijgen zij aldus een bredere, rijkere kijk op mensen.

De KNVB meent ook dat jongeren ervan uit gaan, dat iedereen moet kunnen doen waar hij/zij zin in heeft. En dat is winst in vergelijking met tien jaar geleden. Mensen moeten geconfronteerd worden met elkaars mogelijkheden in gemengde groepen, om in te zien welke mogelijkheden ieder individu heeft.

Niets nieuws onder de zon trouwens, de aparte meisjes- en jongensscholen zijn op basis van dit idee toch reeds jaren van het toneel verdwenen?

Gemiddeld: 

· Geen verschillen in aanleg/talent tussen jongens en meisjes, mannen en vrouwen.
· Pupillen, 0-12, geen verschillen in mogelijkheden: fysiek/motorisch, mentaal en sociaal.
· C-junioren, 12-14 jaar: Meisjes zijn sterker, sneller, groter, zwaarder dan jongens. 

· B/A Junioren, 14-18 jaar: Jongens worden sterker, sneller, groter en zwaarder dan meisjes rond 15 jaar. 

· Gemengd voetbal is goed voor zowel de voetbalontwikkeling, als de algemene ontwikkeling van meisjes en jongens, omdat zij verschillende waarden inbrengen. 

· De beslissing om meisjes samen met, c.q. tegen jongens te laten voetballen is gevolgd door een explosieve groei in het aantal meisjes-leden. Het is de basis voor de toekomst van het meisjesvoetbal! 

Het gemengd voetballen van meisjes en jongens in de B-junioren wil echter nog wel eens tot discussies leiden. Hieronder volgen de argumenten die aangeven waarom in de meeste gevallen gemengd voetballen gunstig is voor de ontwikkeling van zowel meisjes als jongens. 

Argumenten 

Technisch 

· Het meisje speelt (veelal van jongs af aan) volwaardig mee met de jongens: vaak is zij zelfs verder in haar (voetbal)ontwikkeling, omdat meisjes over het algemeen eerder in de puberteit komen dan jongens. 

· Meisjes van 14 jaar zitten in een andere fase van het voetballeerproces dan dames (senioren), maar zitten in dezelfde fase als de jongens van hun leeftijd. 

· Een meisje van 14 jaar is nog niet toe aan damesvoetbal. Zij blijkt in de praktijk veelal  in een 2e seniorenteam terecht te komen, dat haar ontwikkeling niet ten goede komt (minder voetbalvermogen in het team plus meer fysieke kracht heeft als resultaat dat het talent zich niet ontwikkelt). 

· Positieve werking op de ontwikkeling van het damesvoetbal op nationaal en internationaal niveau. In de belangrijke fase 14-16 jaar kunnen talenten zich op clubniveau ontwikkelen. 

· Een meisje van 14 jaar kan altijd ingedeeld worden op het niveau dat overeenkomt met haar mogelijkheden, ambities en beleving: B-junioren (B1, B2, B3 etc indien aanwezig); evt. meisjesjunioren 15-18 jaar dames (zie organisatorisch). 

· Doordat een meisje van 14 jaar gemiddeld verder is in haar (sport)ontwikkeling dan een jongen van 14 jaar kan zij een zeer positieve bijdrage leveren aan de ontwikkeling van de jongens uit haar team... 

Lichamelijk/fysiek
· Dames (senioren)-leden zijn gemiddeld groter, sterker, sneller, zwaarder etc. dan meisjes van 14 jaar. 

· Volwassenen hebben een hogere trainingsleeftijd (het aantal jaren dat er gesport is), waardoor het specifieke voetbaluithoudingsvermogen groter is dan van meisjes van 14 jaar. 

· Meisjes van 12-14 jaar zijn gemiddeld groter, sterker en hebben een beter uithoudingsvermogen dan jongens van die leeftijd. Dit verschil "halen de jongens in" in de periode 14-16 jaar. 

· Meisjes van 14 jaar zitten in de puberteit en zijn nog niet uitgegroeid. Het is onmogelijk de belasting binnen een training en wedstrijd met vrouwen (senioren) af te stemmen op de belastbaarheid van het meisje in de groei. De enige mogelijkheden die ter beschikking staan: training overslaan, extra rustmomenten in de training, wisselen van de speelster (geen volledige wedstrijden spelen). Dit komt niet ten goede aan de lichamelijke ontwikkeling van de speelster (overbelasting wordt met noodgrepen tegengegaan of niet herkend, waardoor blessures ontstaan: spierblessures, overbelasting pezen en gewrichten, rugklachten). Daarnaast zal zij tot minder voetbalminuten (training en wedstrijden) komen, dan wanneer zij traint/speelt afgestemd op haar ontwikkelingsfase. 

Pedagogisch/ontwikkelingspsychologisch
· Met en tegen elkaar spelen heeft een positieve uitwerking op een completer en gevarieerder opgroeien. Vergelijk de achtergronden van co-educatie, wat bijvoorbeeld heeft opgeleverd het verdwijnen van meisjes- en jongensscholen. 

· Persoonlijke (sport)ontwikkeling met leeftijdsgenoten verloopt gelijkmatig, het kind hoeft niet geforceerde sprongen te maken in denken en doen om 'erbij' te horen. 

· Het meisje kiest heel bewust voor het (blijven) spelen met jongens. Het blijkt dat deze meisjes beter weten wat ze in de sport en in haar maatschappelijke carrière willen bereiken. Deze meisjes hebben veelal het voornemen om verder te gaan in de sport. Gevoelsmatig hebben zij de beroepskeuze al gemaakt. 

· Meisjes die gemengd voetballen spelen zijn zelfbewuster. Zij weten beter wat ze wel en wat ze niet kunnen, wat ze wel en wat ze niet willen. Meisjes die met en tegen meisjes voetballen, zijn opvallend vager in hun zelfbeeld. 

Sociaal
· Doorstromen met vriend(in)en (dat zijn hun voetbalmaatjes; in dit team horen ze,voelen zij zich thuis) 

· Jongens en meisjes uit gemengde teams kijken met een reëlere blik naar elkaar. Het blijkt dat vooroordelen doorbroken worden. (De jongens en meisjes beoordelen elkaar op (voetbal)vermogen en niet op geslacht) 

· De doorbreking van vooroordelen uit zich in een meer evenwichtige sfeer binnen de groep, waardoor er andere accenten worden gelegd (zoals eerder gericht zijn op de teamprestatie in plaats van op de individuele prestatie). Een vergelijking kan men maken met het proces van integratie in politiekorpsen. 

Organisatorisch
· Clubs geven aan dat de meisjes volwaardig teamlid zijn. Bij het wegvallen van enkele teamleden ontstaan problemen met het in competitie brengen van het B-juniorenteam. 

· Problemen als douchen etc. blijken in de praktijk altijd opgelost te worden en worden nooit als knelpunten aangegeven. 

· Geen meisjesvoetbal in de buurt, in 17 regio's bestaat geen competitie 15-18 jaar. (Bij bijvoorbeeld verplicht invoeren vallen zowel meisjes- als damesleden weg, omdat binnen een vereniging noch een volledig meisjesteam 15-18 jaar, noch een volledig damesteam te vormen is. 

· Uit de enquêtes blijkt dat veel meisjes stoppen met voetballen als zij op 14-jarige leeftijd de overstap moeten maken naar het dames (=senioren) voetbal, waardoor men niet kan stellen dat door het gemengd voetbal de ontwikkeling van het meisjesvoetbal 15-18 jaar stagneert. Wel kan gesteld worden dat uitbreiding van gemengd voetbal een positieve impuls zal gaan geven voor zowel het ledenaantal als de ontwikkeling van het niveau van het damesvoetbal. 

Besluitvorming;

In de maand Februari 2010 heeft het bestuur van SVM ingestemd met het voorgestelde beleid, waarmee dit beleidsplan is vastgesteld.
Hans Nauta
Bronnen:

Coachen van jeugdvoetbal K.N.V.B.
Website Saestrum
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